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Das Buch macht lebenslanges Lernen greifbar.
An dessen Notwendigkeit besteht kein Zweifel,
oft fehlt aber zur Umsetzung fundiertes Wissen.
Verdeutlicht wird, warum — die bei Alteren
durchaus intakte — Lernfdhigkeit fiir gelungene
Weiterbildung nicht geniigt und welche Werk-
zeuge sich zur Erhhung des Lernerfolgs eignen.

Die Forschung zeigt: Die Lernfihigkeit geht mit

dem Alter nicht verloren — Motivation und Ziele

verlagern sich aber und erfordern ein anderes

Lernen. Dieses Buch stellt dar, wie sich die Weiter-

bildungsbediirfnisse élterer Beschiftigter unter-

scheiden von denen ihrer jungen Kollegen. Im

Blickpunkt stehen:

» die Entstehung von Kompetenzliicken,

» Wege, die Werkzeuge der Weiterbildung auf
die Kompetenzforderung abzustimmen,

» Leitlinien zur Entwicklung neuer Lernwerk-
zeuge.

Dieses Buch wendet sich an alle, die mit dem
Thema ,,Kompetenz U40“ beschiftigt sind:
Therapeuten, Mitarbeiter in Beratungsstellen,
Personaler, Fiihrungskrifte, Trainer — und nicht
zuletzt Mitarbeiter ab 40 und deren Teams.
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Krisen und Probleme gehoren zum Leben. Sie sind Impulse fiir Entwicklung und
personliches Wachstum. Meist liegt der Schliissel zur Uberwindung von Krisen
oder Problemen beim Klienten selbst. Er weif$ nur nicht, wo er ihn suchen soll.
In der 16sungsorientierten Beratung machen sich Berater und Klient gemeinsam
auf die Suche.
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Sie suchen einen Einsteig in die Arbeits- und Organisationspsychologie, ohne vier
Biicher in die Hand nehmen zu miissen? Dieses Buch hilft! Kompakt, iibersicht-
lich und priifungsrelevant richtetes sich an Studierende der Psychologie und Wirt-
schaftswissenschaften — aber auch an alle, die psychologische Fragen in der
Arbeitswelt bearbeiten und losen.
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