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Weiterbildung und QualifizierungsmaBnahmen sind unverzichtbar,
wenn es um den Erhalt der Arbeitsfahigkeit alternder Mitarbeiter geht.
Doch trotz drohendem Fachkraftemangel bieten viele Unternehmen
nach wie vor kaum Schulungen fur altere Angestellte an. Das ergab
eine Umfrage im Auftrag der Deutschen Seniorenliga in Bonn unter 77
mittleren und groBen deutschen Unternehmen. Zwar rechnet die
groBe Mehrheit (82 Prozent) der befragten Unternehmen mit
Problemen bei der Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften. Aber
nur jede sechste Firma (17 Prozent) nutzt Fortbildungen um dem Nachwuchsmangel
entgegenzuwirken.

Erst Ende September wurde auf dem 2. Deutschen Weiterbildungstag mit Gber 500 Aktionen in ganz
Deutschland fur eine organisatorische und finanzielle Stéarkung allgemeiner, kultureller und
beruflicher Weiterbildung geworben. Der Deutsche Weiterbildungstag ist eine Initiative des
Bundesverbandes der Trager Beruflicher Bildung e.V. (BBB) und des deutschen Volkshochschul-
Verbandes DVV in Kooperation mit vielen weiteren Partnern der Branche. Er soll angesichts des
anhaltenden Fachkraftemangels und nach wie vor sinkender Ausgaben flir Aus- und Weiterbildung
einmal im Jahr auf die Bedeutung von Weiterbildung und lebenslangem Lernen aufmerksam machen.

Mit fehlenden Fortbildungsangeboten kann die Zurlickhaltung der Unternehmen nicht erklart werden.
Die Zahl der Weiterbildungsanbieter und -kurse steigt stetig. Vielen fallt es méglicherweise

schwer, da den Uberblick zu behalten: Wie kann ich die Qualitit des Anbieters und der angebotenen
WeiterbildungsmaBnahme beurteilen? Worauf muss ich bei der Auswahl achten? Antworten auf diese
und viele weitere Fragen enthalt der Ratgeber "Checkliste - Qualitat beruflicher Weiterbildung" ,
den das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) in einer aktualisierten Neuauflage verdéffentlicht hat.
Weiterbildungsinteressierte erhalten auf 52 Seiten wertvolle Tipps, Anregungen und Hinweise, um die
Angebote zu ermitteln, die zum individuellen Bedarf und den spezifischen Anforderungen am besten

passen.

Weiterfiihrende Informationen
Homepage Deutscher Weiterbildungstag

Checkliste - Qualitadt beruflicher Weiterbildung
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