Anmeldung

Anmeldungen werden erbeten bis zum
16. November 2007

per Fax: 0203 / 34 69 1-20

an die AROW GmbH
oder per eMail: mk@aroew.de

Ich nehme/wir nehmen teil:

Name, Vorname

Name, Vorname

Unternehmen

Anschrift

Telefon

eMail

Datum Unterschrift

MAN[AGEIMENT
Arbeitsfahigkeits B
1

Veranstalter

(esundheits
lirhaltung

AROW — Gesellschaft fiir Arbeits-, Reorganisa-
tions- und 6kologische Wirtschaftsberatung mbH
Mulheimer Str. 43

47058 Duisburg

Ansprechpartner:

Dr. Michael Krause

eMail: mk@aroew.de

Veranstaltungsort Mit alter werdenden
HAUS DER UNTERNEHMER Beschaftigten wachsen

Disseldorfer Landstr. 7
47249 Duisburg
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O
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Dienstag, den 20. November 2007
14:00 bis 18:45 Uhr

Eine Anfahrtsbeschreibung finden Sie unter
www.unternehmerhaus-ag.de
Menupunkt ,Anfahrt*

Veranstaltungsort:
HAUS DER UNTERNEHMER
Mit finanzicllee Untersttitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Fusopiiischen Sozialfonds Duisseldorfer Landstr. 7
[ | T 47249 Duisburg




Demographischer Wandel in der
Arbeitswelt

Der demographische Wandel verandert die
Arbeitswelt tiefgreifend und nachhaltig. Das
Durchschnittsalter der Beschéftigten steigt,
gleichzeitig racken weniger Nachwuchskrafte
nach. Fir Unternehmen leiten sich daraus
einige grundlegende Konsequenzen ab:

e Die Produkte und Dienstleistungen
mussen zukinftig mit durchschnittlich
alteren Belegschaften hergestellt bzw.
erbracht werden.

e  Der Wettbewerb um Nachwuchskrafte und
erfahrenes Fachpersonal nimmt zu.

Unternehmen kdnnen zukinftig nur mit alter
werdenden Beschaftigten wachsen!

AGE-Management —
Fit fiir den demographischen Wandel

Betriebe missen umdenken und ihre Perso-
nalarbeit starker auf die neuen Anforderungen
ausrichten. Zukunftig werden nur die Unter-
nehmen leistungs- und wettbewerbsféhig
bleiben, denen es gelingt, die Arbeitsfahigkeit
und Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dauerhaft zu Erhalten. Damit wird
AGE-Management zu einer zentralen unter-
nehmerischen Aufgabe. Unternehmen, die das
Thema frihzeitig aufgegrfiffen haben, besta-
tigen: eine alter(n)sgerechte Arbeitsgestaltung,
kontinuierliche Weiterbildung, eine offene
FOhrungs- und Unternehmenskultur sowie
betriebliche Gesundheitsprogramme tragen
dazu bei, den Betrieb fit zu machen fur die
demographischen Veranderungen.

www.age-management.net

Programm

14:00 Uhr: BegriiBung
Dr. Joachim Hafkesbrink

AROW — Gesellschaft fiir Arbeits-, Reorganisations-
und 6kologische Wirtschaftsberatung mbH

14:15 Uhr: Das ,demographiefeste“ Unternehmen
- Herausforderung flr Beschéftigungsféahigkeit
und Gesundheit

Dr. Gottfried Richenhagen

Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen

15:00 Uhr: Mit alter werdenden Beschaftigten
wachsen — Das Modellprojekt AGE-Management
Dr. Michael Krause

AROW — Gesellschaft fiir Arbeits-, Reorganisations-
und 6kologische Wirtschaftsberatung mbH

15:45 Uhr: Kaffeepause

16:00 Uhr: Den demographischen Wandel gestal-
ten — Praxisbeispiele aus dem Modellprojekt

»2Auch zuklnftig gesund und kompetent arbeiten®
Heinrich Denniger, Gebr. Eickhoff Maschinenfabrik
und EisengieBerei GmbH, Bochum

,~Job in Form*
Kerstin Kiefer
Kreisverwaltung Recklinghausen

,~Jung und alt im Team*

Reinhold Janning
Druckhaus Hiintemann, Schéppingen

17:00 Uhr: Podiumsdiskussion

“In Zukunft an morgen denken!*

Dr. Harald Schoelen

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Dr. Viola Denecke

IGBCE NRW

Marco Invernizzi

UnternehmerHausAG

Gudrun Harlfinger-Woitzik

Maschinenbau- und Metall-Berufsgenossenschaft
Vertreterinnen und Verteter aus Unternehmen des
Modellprojektes

Moderation: N.N.
WDR — Regionalstudio Duisburg

18:00 Uhr: Vom demographischen Wandel profitieren
ZIKON — Zukunftsinitiative Kompetenzregion
NiederRhein

Dr. Jens Stuhldreier

Regionalagentur NiederRhein

18:45 Uhr: Ende der Veranstaltung

Begleitend zu der Veranstaltung wird die Ausstellung
DemograFIT gezeigt.



