Tagung am 18. und 19. April 2007 im Gustav Heinemann Haus Bonn
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Tagungseroffnung
Marie-Luise Becker, Stiftungsvorstand

Keynote ,Towards a better and longer work life for older workers”
Prof. Dr. Juhani llmarinen, Finnish Institute of Occupational Health, Helsinki

.Starken und Kompetenzen alterer Fihrungskréfte - Untersuchungen
zur Vitalitat, Arbeits- und Leistungsfahigkeit in einem Unternehmen”
Dr. Gabriele Freude, Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Berlin

LAltersabhangige Veranderung der Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsmotivation”
Prof. Dr. Guido Hertel, Universitat Wurzburg

Pause

.Starken und Potenziale Alterer aus Sicht von Neuropsychologie und
Neurophysiologie”
Prof. Dr. Michael Falkenstein, Institut fur Arbeitsphysiologie, Dortmund

Podiumsdiskussion mit den Referenten
Moderation: Bettina Koster

Mittagspause

.Erfahrungswissen alterer Arbeitnehmerinnen und
intergenerationeller Wissenstransfer”
Univ.-Prof. Dr. Frerich Frerichs, Hochschule Vechta

.Psychosoziale Ressourcen und Risiken bei der Arbeit
- ein Thema des demographischen Wandels”
Dr. Hans-Martin Hasselhorn, Bergische Universitat Wuppertal

+Auswirkungen berufsbiografischer Arbeitsbedingungen auf
die Gesundheit und Leistungsféhigkeit im Alter”

Dipl. Psych. Julia Weichel, Institut fur Arbeitswissenschaften, Kassel

Pause
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Marie-Luise und Ernst

Becker

.Berufliches Lernen fur altere Arbeitnehmerinnen”
Prof. Dr. Christian Rof3nagel, International University Bremen

Podiumsdiskussion mit den Referenten
Moderation: Bettina Koster

Ende des 1. Veranstaltungstages

Abendveranstaltung mit Dinner Speech

Einfihrung in den 2. Veranstaltungstag
Bettina Koster

b0+ Potenziale mit Wachstum”
Otmahr Fahrion, Fahrion Engineering, Kornwestheim

.Betriebliche Ansatze zur Nutzung und zum Ausbau der
Leistungspotenziale alterer Mitarbeiter”

Dipl. Soz. Wiss. Mirko Sporket, Institut fir Gerontologie, Dortmund
LErfahrungen mit einem Beratungsinstrument zur Identifikation,
Einsatz und Weiterentwicklung der Starken é&lterer Fihrungskréafte”
Prof. Dr. Rolf Taubert, Institut fur Management und Organisation GmbH, Bochum

Pause

JAlter werden - Aktiv bleiben?!”
André Schleiter, Bertelsmann Stiftung, Gutersloh

.In 7 Jahren 7 Schritte zur demographischen Fitness-"
Agnes Joester, Helvetia Versicherungen, Schweiz

Podiumsdiskussion mit den Referenten
Moderation: Bettina Koster

Veranstaltungsende



