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Länger leben. Länger arbeiten. Länger Lernen. 

 

 

Das Projekt »länger leben. länger arbeiten. länger lernen. - Neue 

Chancen für jüngere und ältere Beschäftigte« ist ein Kooperationsprojekt 

zwischen dem Transferzentrum für Neurowissenschaften und Lernen ZNL 

Ulm unter der Leitung von Prof. Spitzer (www.znl-ulm.de) und dem 

Fraunhofer Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO Stuttgart 

unter der Leitung von Prof. Spath (www.iao.fraunhofer.de).  

 

In diesem angewandten Forschungsprojekt wird das Ziel verfolgt, 

Konzepte  für den produzierenden Bereich von Unternehmen zu 

erarbeiten, die das Thema „Lernen und Altern“ beziehungsweise „Lernen 

und Ältere“ zum Inhalt haben. Hierbei sollen die unterschiedlichen 

Perspektiven der beiden  Institute gleichermaßen berücksichtigt werden.   

 

Im Vortrag werden Ergebnisse aus der ersten Phase des Projekts (Ist-

Standerhebung) vorgestellt. Dabei wurden Interviews mit 

Personalverantwortlichen, Meistern und Fachvorgesetzten im 

Produktionsbereich in 13 Unternehmen der Metall- und Elektrobranche in 

Baden-Württemberg durchgeführt. Ferner wurden mittels einer Online-

Befragung Personalverantwortliche und Geschäftsführer befragt. Darüber 

hinaus sollen im Vortrag angedachte Konzepte für die zweite Phase des 

Projektes (Umsetzungsphase) skizziert werden.  

 

 

Mehr Informationen finden Sie unter:  

http://www.laengerlernen.iao.fraunhofer.de/ 
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