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e ein Prozess der emotionalen, kognitiven,
verhaltensmaliigen und physiologischen
Reaktion

o auf widrige Aspekte des Arbeltsinhalts, der
Arbeiltsorganisation und Arbeitsumgebung.

e Bestandtell dieses Prozesses ist
— starke negative Emotionen und
— ein Gefiihl des Uberfordertseins.

(eigene Definition)
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Arbelt & Alter
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Hinweise auf

e Zunahme von ,Arbeitsstress”,
» langere Lebensarbeltszelt,
* keine ,Fluchtmoglichkeiten®

* erhOhte kumulative Lebenszeitexposition
gegenuber Stress.
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Arbeilt

ZUsS.
Belast.

Zusammenspiel von psychosozialen Arbeitsbedingungen und Krankheit



Arbeit

potenzielle Stressoren

Arbeitsinhalt 1
psychische Anforderungen
emotionale Anforderungen
kérperliche Anforderungen
Monotonie

repetetive Arbeit

Arbeitsorganisation
quantitative Anforderungen
Entscheidungsspielraum
Filihrungsqualitit
Vorhersagbarkeit
Arbeitsplatzsicherheit
Fairness
widerspriichliche Anford.
Transparenz

Bezahlung

Arbeitszeiten
Arbeit-Privates — Konflikt

Soziales Arbeitsumfeld
Soziale Unterst. von
Kollegen

Soziale Unterst. d. Chef
Mobbing

Konflikte mit
Kunden/Patient

Zusammenspiel von psychosozialen Arbeitsbedingungen und Krankheit (Auswahl)

Individuum

private Einflisse

Puffer- Faktoren 2
z.B.
Familidre Unterstiitzung
Freunde
Hobbys

Individuum
Gesundheit / Fithess
Alter / Erfahrung
Bewiltigungsstrategien
Bildung, Charakter

Nicht arbeits- 3
bezogene
Belastungen
z.B.
Schulden
private Konflikte
weiterer Job

Stressreaktion

akut

kognitiv
Aufmerksamkeit
hoch, fokussiert

emotional

T Angst

T Unruhe

T Verstimmung

Verhalten

T Flucht
Kampf
Aufgabe

T Suchtmittel

kérperlich

T Pupillen

T Schwitzen

T Atemfrequenz
T Luftwege

T Blutdruck

chronisch 4

kognitiv
Aufmerksamkeit
reduziert

| Gedichtnis

emotional

T Angst

T Unruhe

T Erschépfung
T Verstimmung

Verhalten

T Aggression

T Riickzug

T Sucht

1 Konzentration
| Schlaf

kérperlich
T Kopfschmerz
T Blutdruck

T Muskel-Durchbl. T Blutfette

1 Haut-Durchbl.
1 Darm-Durchbl.

T Gerinnung
T Insulin

T Glukose, Adren. | Protein

T Nor-/Adrenalin

T Metab. Syndr.

Beanspruchungs-
folgen

Krankheit [KH]5

Herzinfarkt
Schlaganfall
Atherosklerose
Eluthochdruck

Kopfschmerz
Lenden WS
Schulter/Nacken
RSl

Depression
Schizophrenie
Suizid
Erschépfungs-
syndrom, PTSD
Unfalle

Immunolog. KH
Infektionen
Allergien

Verdauungs-
Beschwerden
Ulcus




- Bewegungsapparat

= Herz-Kreislauf

E’ Atemwege
<
= Psyche
25-34 3544 4554 55-64
Altersgruppe Arbeiter
- Quelle: Kilbohm, Arbete
efter 45 1996
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max. 100 58

56
o4
52

korperliche 90
Gesundheit 48

46
44
42

min. 100 40

HM Hasselhorn, BU Wuppertal, Bonn, 2007

— |_and-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau
- Fertigungsberufe
Technische Berufe
Warenkaufl., DL-kaufl., Verkehrsberufe
Organisations-, Verwaltungs-, Buroberufe

Gesundheits-, Erziehungsberufe
— nicht berufstétig

NG

~

-24 25-34 3544
Altersgruppe

45-54

55-64




max. 100 5@

kGrperliche

Gesundheit 43

46
44
42

min. 100 40

24 2534 3544 4554 5564
s _1 HM Hasselhorn, BU Wuppertal, Bonn, 2007 A I te r S g r u p p e




,Krankheit“ unterschiedlich definierbar
Latenzzeit

naturliche ,Krankheitslast* Alterer
Korperliche Gesundheit nimmt mit Alter ab

mentale Gesundheit: kein Alterseffekt
(aul3er 55+)

Gesundheit Alterer in 20307



Arbeiltsstress”
& Alter
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e Je hoher Qualifikationsniveau,
desto mehr ,Arbeitsdruck”

e Arbeitsdruck” v.a. bei ,Mittelalten”

e Je hoher Qualifizierung,
desto mehr ,Zunahme von Arbeitsdruck®

e Zunahme von Arbeitsdruck” v.a. bel
Alteren®



Psychosoziale
Risiken,
Ressourcen
und Alter
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sind Altere wirklich eine Ressource?

keine generellen Altersmuster far
ZAnforderungen® und ,,Ressourcen”
erkennbar

Anforderungen: grol3e Spanne zwischen
Berufen

Junterstltzung® hoch bel Jungen
berufsspezifische Muster




Risikogruppen?




m = mannlich
w = weiblich

An-, Ungelernte

Fach-,Vorarbeiter

Meister, Poliere

einfache Angestellte, Beamte

qualifiierte Angestellte, Beamte

leitende Angestellte, Beamte

Selbstandige

| I | |
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Psychische Erschépfung
Summenwert von 0 (Minimum) bis 100 (Maximum)

QUEES b el ¢ MOLIe] (A5, 2100 Mittelwerte mit 95%-Konfidenzintervall

Daten aus BIBB/IAB-Strukturerhebung 1998/9




"kognitive
Stress-
symptome”
(O bis 100)

gering mittel

emotionale Anforderungen (in Dritteln)




100 = max.

Arbeits-
zufriedenheit

0 = min.

“belastet durch korperliche Anforderungen”

80-

75 nicht belastet

70-

651 wenig belastet
60-

ziemlich
554 | | [ sehr belastet
16+ 45+

Altersgruppen

Interaktion
p<.05
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42

Wert flr 41
Arbeits- 40

fahigkeit 39
( A M

kath. Priester

40+
Altersgruppen (Jahre)
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* Es gibt Risikogruppen bezuglich
Arbeit, Stress, Alter und Gesundheit

« aus Prekariat und (!) Nicht-Prekariat

 Mehrfachbeschaftigung?

e oft Kombination von Faktoren
(z.B. stark korperl. Tatigkeit und Alter)

* Gruppen sind meist nicht bekannt

* Risikogruppen konnen mit der Zeit
- entstehen



Was beeinflusst

d. psychosoziale

Risiken / Potenzial
Alterer?



Zugehorigkeit

ZU S0Zio-
— s -

Beruf okonomischer
\ Gruppe

Art und Kombination QF&%@;‘S?@'

Ausmall der e von alteren

Exposition Expositionen Arbeitsmilieu

_;—¢_¢_>

t

Individuelle
Faktoren

psychische
und
korperliche
Gesundheit/
Krankheit




Die Gruppe der Alteren von
morgen wird sich nicht von
selbst den Arbeltsrisiken von
morgen anpassen konnen.
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Monitoring!
Offentliche Debatte

— Arbeit
— Verteilung

— Verantwortung
(private, politische, betriebliche)

— Effizienz“?
starke Arbeithehmerschatft
Politische Umsetzung von Erkenntnissen

Wuppertal, Bonn, 2007



www.arbeitsfaehigkeit.net
www.copsog.de
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