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Anwendungsszenario

Optimierung des Personaleinsatzes
Optimierung des Vorsorgemanagements

Erkennen von Zusammenhangen:
Arbeitsbedingungen — Erkrankungen

Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen

i

Betriebliche Vorgesetzte >
aktueller Arbeitseinsatz Mitarbeiter

k

Umfassende gesundheitsrelevante
Arbeitsplatzinformationen fur:
Arzte, Vorgesetzte, Betriebsrite...

Ergonomische Optimierung
von Arbeitsplatzen
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Zukunftsszenario

» Durchschnittsalter steigt erheblich
(2023: 40% uber 55 Jahre)

* Personaleinsatz wegen gesundheitlicher
Einschrankungen schwierig

« Gefahr: steigende Fehlzeiten wegen Krankheit

» Gesetzliche Anforderungen an Arbeitsschutz
steigen
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Leistungsgewandelte Mitarbeiter nach Alter
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Tatigkeitseinschrankungen nach Alter pro 100 MA
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Systematische Gefahrdungsanalyse aller Arbeitsplatze

Lastwichtung | Beschreibung
' Lastwichtung in kg.:
"é Analyse von Rider - Schweiber griin Gang 2 Giwicllft ill:“k{L.I:nﬁ {{fl}
2 1
- u H H L *.-'I i e
@©® Lastwichtuna in ka. A} Gewicht in kg.: 5 = Al._ISfllllrlll-]{ls
8) 7 wichtung:
: : Unaiinsti
2: Rusiohrungs: A) Gute ergonomische Bedingungen E:Lﬂi;::::lllll?:the
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C) Schlechte ergonomische Bedingungen
Haltungswichtung:
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D} Interpoliert

3 =
Haltungswichtung Al k ri O K f {2)

Zeit: Anzahl:

Anzahl: 150 (4,26)
B) ®
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Vorgehen

v A °
E} Interpoliert: @)
4
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= 5
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Verknipfung von Produktion und Personal

Ausgangssit.

Produktionsbezogene Daten
« ergonomische, sicherheitstechnische,
stoffliche und Umweltbelastungen
* Vorsorgeuntersuchungsbedarf
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Verkniipfung mit personenbezogenen Daten
* Alter
» Geschlecht
 gesundheitliche Einschrankungen
* Vorsorgeuntersuchungsergebnisse

IT-System

Fazit
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& Arbeitsplatzmanagement - Microsoft Internet Explorer bereitgestelt von VOLKSWAGEN AG el

Plane » Arbeitsplatze P Maschinen/Stationen P Belastungskataster (F) P

HK1.5/3 CC5 DQ250 Raeder-/Sch..., Kst.: 4158 _~| DQ250 (10 Arbeitspl., 40 Masch.)

Freie Navigation
innerhalb einer Halle

i

i Ein Arbeitsplatz ]

1

i

Eine Maschine ]
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7 Arbeitsplatzmanagement - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von VOLKSWAGEN AG <J=ES

4 ®
eg I— Beschreibung

StNr.: 123458

|_Hans Meyer N | Einschrinkungen
des Mitarbeiters:

E1: Kein

schweres Heben
und Tragen

Plane » Mitarheiteranzeige P Arbeitspliatze P Maschinen / Stationen P Belastungskatastes $
DQ250 (7 Arbeitsplitze) <Org., Kst.:> HK14/4, 4158 - M25-N35] ';~.:
2] 2l Anle Schichten 0l ©

I T v
|

I Peter Miiller
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‘& Arbeitsplatzmanagement - Microsoft Internet Explorer bereitgesteltt von VOLKSWAGEN AG @I

Plane » Mitarheiteranzeige P Arheitsplatze  » Maschinen/Stationen Helastungskataster (M) »

yo 1 A
HK15 Getriebe DQ200D0250 (CC..., Kst.: 4730 .| DQ250 (125 Arbeitspl., 555 Masch.) smss.] f{‘&a 3
2l &l Ane Schichten ol = |

StNr.: 123456

gk amal T : T e & SRR .|

-+ (HK15/1A . -..{mLT‘? Mustermann, Hans .

: [ S B L ; Tatigkeits-

oy B R ol N Musterfrau, Heike einschrinkungen
! g b | e Ll g des Mitarbeiters:

L [ Mouseover-Effekt E1 Kein

schweres Heben
— und Tragen

D1 Kein haufiges
Biicken
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Fur jede Organisationseinheit\
werden die Anzahl der
- e - <22 1) Arbeitsplatze der einzelnen
s i Eignungsstufen fur den
Bl |- | Mitarbeiter angezeigt
B k\ (hier: 7 grtin, 11 gelb, 3 rot) Y

-~z
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@_ Arbettsplatzmanagement - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von VOLKSWAGEN AG EJW

Plane » MWMitarbeiteranzeige PF Arbeitsplitze P» Maschinen/Stationen Belastungskataster (F) P
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&1 Arbeitsplatzmanagement - Z7p e =) =[G X]

Plane » Mitarheiteranzell Maschine: PKW 1 Werker 6 MH A~ ®
' —= K F Beschreibung

HK1-1/2 CC1 MQ350 MONTAC
Materialbereitste

B4 a
‘ L ller

le Schichten
§'1B /
’ -.-’.._— -

Org.: Hk1-1/2
Halle: 3 Feld: 523

Belastungen durch
den Arbeitsplatz:
A1 Sitzarbeit..
@ A2 Sitzgelege..
© A3 Stehen/Geh..
@ M Gehstrecke..
B1 Wechselsch..
@ D1 Biicken..
© D4 Arbeit iibe..
@ D5 Arbeit iibe..
D7 Horizontal..
@ E1 Lastenhand..
F1 Hauthelast..
G1 Larmhbelast..
G4 Ganzkirper..
@ H2 Unfallgefa..
@12 Raumliche ..
K1 Fingerfert..
@ K2 Hand / Arm..
L1 Karperqgrif..

11]
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Vorgehen Ausgangssit.
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« Positive Rickmeldungen betrieblicher Vorgesetzter und anderer Anwender
« Vollstandige Integration in den Arbeitsalltag
* Abl6sung von Altsystemen z.B. bei der Sicherheitschemie
« Unterstitzung zur Ausweitung auf den Konzern
« Aktueller Stand des entwickelten Systems:

Nutzung in mehreren Werken des Volkswagen-Konzerns

50% der Arbeitsplatze im direkten Bereich im Werk Kassel analysiert

1.400 analysierte Arbeitsplatze (flr ca. 5.000 Mitarbeiter)
3.000 analysierte Maschinen
150 Anwender (Vorgesetzte, Arzte, Chemiker, ...)
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Effekte der eingesetzten Innovation

ﬁ%: « Ergonomische Verbesserung von bestehenden und geplanten

S Arbeitsplatzen.

§ « |dentifizierung von Belastungsschwerpunkten.

8 | + Schaffung einer Datenbasis fur die Durchfihrung von in der Qualitat und dem
:g)-’v Umfang bislang unmoglicher Untersuchungen von Zusammenhéngen

> zwischen Belastungen und Erkrankungen.
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Fazit
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Tatigkeitseinschrankungen nach Alter pro 100 MA
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit



