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Ziele und Arbeitspakete von PFIFF (2007-2010)

Welche Einflussfaktoren beeintrachtigen und férdern geistige Fitness
alterer Beschaftigter? (2007-2008)

Welche kognitiven Leistungen sind bei alteren Beschaftigten mit
repetitiver Arbeit beeintrachtigt und welche nicht? Erfassung mit
modernen Methoden (2008-2009).

Durchfihrung eines Programms zur Férderung der geistigen Fitness
alterer Beschaftigter (2009-2010) (PFIFF 2)
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Kognitive Funktionen

Beispiele flir kognitive Funktionen:
v'Kurzzeitgedachtnis

v'schneller Wechsel zwischen mehreren Tatigkeiten
v'Suche von Information in einem komplexen Umfeld
v'Unterdriickung von Stérinformation

v'Planung und Koordination von Handlungsablaufen
v'Erkennen und Unterdrlicken eigener Handlungsfehler

Jedes menschliche Verhalten, auch komplexe Arbeit, wird durch das
Zusammenspiel von geistigen Basis-Kompetenzen (sog. kognitive
Funktionen) ermdoglicht, die durch einzelne Prozesse in Gehirn realisiert
werden.
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Einflusse auf kognitive Funktionen
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Nach Marquié (N=2288)

Die Kombination von Alter, ungtinstigen Arbeitsbedingungen (z.B. repetitive
Arbeit, Wechsel- oder Dauernachtschicht) und Stress beeintrachtigt
kognitive Funktionen.
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Untersuchung der Kontrollifunktionen bei den
Beschaftigten des Werks Adam Opel AG.

Fragen:

Zeigen sich Leistungsveranderungen in kognitiven Kontrollfunktionen
bereits bei ca. 50 jahrigen Arbeitnenmern im Vergleich zu inren jungeren
Kollegen?

Welche Funktionen zeigen Veranderungen und welche nicht?

Hangen diese Verdnderungen von der Selbst- vs. Fremdbestimmtheit
der beruflichen Tatigkeit ab?

Spiegeln sich solche Veranderungen auch in hirnphysiologischen
Maf3en wider?
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Welche Kontrollfunktionen wurden untersucht?

Flexibilitat beim Wechsel zwischen Aufgaben

Vorbereitung auf zukunftige Ereignisse

Arbeitsgedachtnis bei simultaner Aufrechterhaltung von Aufgaben
Fehlerverarbeitung als Uberwachung von eigenen Handlungen
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Stichprobenbeschreibung

Beschaftigte des Opel-Werkes in Bochum (n=91)

Gruppe 1: 23 Altere Linienarbeiter (taktgebundene Produktion,
Montage), Alter 50 Jahre (48-54, seit 22 Jahren am FlieBband)

Gruppe 2: 23 Junge Linienarbeiter, Alter 24 Jahre (19-28), seit
3 Jahren am FlieBband

Gruppe 3: 23 Altere Instandhalter (nicht-taktgebundene
Tatigkeiten: Instandhaltung, Reparatur, Qualitatssicherung),
Alter 52 Jahre (48-58), seit 28 Jahren Instandhaltung

Gruppe 4: 22 Junge Auszubildende, Alter 20 Jahre (18-30),
seit 2 Jahren im Betrieb



N MWADO

Reizmaterial und Aufgaben

Zahlen von 1 bis 9, ohne 5

Numerische Aufgabe (kleiner vs. gré3er als 5)

Paritatsaufgabe Aufgabe (gerade vs. ungerade)

SchriftgréBenaufgabe (kleine vs. gro3e Schrift)
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Versuchsdesign

1. Einfach
NUM GER SCH

2. Zufallige Abfolge mit Hinweisreizen
GER NUM NUM SCH GER SCH NUM SCH SCH GER NUM NUM

3. Feste Abfolge ohne Hinweisreize
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Versuchsprozedur

reizbasiert

7
°
NUM

gedachtnisbasiert

7
°
XXX
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Auswertung: RZ und Fehler (Mischkosten)

Vergleich zwischen Aufgabenwiederholungen in den
gemischten Bl6cken und den einfachen Blocken

GER NUM NUM GER SCH SCH... NUM + GER + SCH

NUM NUM GER GER GER... ' 3

v'Einfache Blécke: niedrige Arbeitsgedachtnisbelastung
v'Gemischte Blécke mit Hinweisreiz: mittlere Arbeitsgedachtnisbelastung
v'Gemischte Blécke ohne Hinweisreiz: hohe Arbeitsgedachtnisbelastung
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Mischkosten (MK): Hinweisreizbasiert

e----@ Alt Linie

MK F(1,87) = 1081, P<.0001 ¢—* AltNichtlinie MK F(1,87) = 81.0, P<.0001
MK x Gruppe F(3,87) = 1.2, n.s. e---- Jung Linie MK x Gruppe F(3,87) = 2.3, P=.079
Gruppe F(3,87) = 8.0, P<.0001 e—e Jung Nichtlinie Gruppe F(3,87) = 5.7, P<.0001
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Mischkosten (MK): feste Abfolge ohne Hinweisreize

e----@ Alt Linie

MK F(1,87) = 162.3, P<.0001 ¢—* AltNichtlinie MK F(1,87) = 56.0, P<.0001
MK x Gruppe F(3,87) = 4.3, P<.01  ®*® Jung Linie MK x Gruppe F(3,87) = 3.1, P<.05
Gruppe F(3,87) = 11.6, P<.0001 e—e Jung Nichtlinie Gruppe F(3,87) = 3.1, P<.05
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Kontrollierte Verarbeitung / Zuordnung von kognitiven
Ressourcen (P3)

e----o Alt Linie P3

Hinweisreizbasiert
e——o Alt Nichtlinie

e----e Jung Linie

o—=o Jung Nichtlinie

P

| L, | iy
-15pV/im2 0 15 uV/m? N
Pz i
Y
+10 S
] . Gedachtnisbasiert
einfache Blocke
-10

0 1000 [ms] 0 1000 [ms]



y‘ADo

Fehlerdetektion und -kontrolle (Ne)

e----@ Alt Linie Fcz R

e—=o Alt Nichtlinie
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Zusammenfassung PFIFF 1

v’ Bereits 50-jahrige Linienarbeiter zeigen massive Defizite des
Arbeitsgedéachtnisses bei hoher Gedachtnisbelastung, wahrend sie bei
extern vorgegebener Handlungshinweisen wenig Probleme haben.

v Die hohe Fehlerrate der alteren Linienarbeiter in den gedéachtnis-
basierten Aufgaben kénnte durch die hier stark reduzierte Fehlerdetektion
(Ne) bedingt sein, die auf einen Gedachtnisdefizit (defizitarer
Handlungsplan) zurtickgefihrt werden kann.

v Obwohl in einer Querschnitts-Studie keine Kausalitdtsaussagen mdglich
sind, lassen die Ergebnisse einen Zusammenhang zwischen langjahriger
repetitiver Tatigkeit und kognitiven Beeintrachtigungen vermuten.
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PFIFF 2 (2009 — 2010)

v PFIFF 1 als Ausgangsbasis flir PFIFF2

v’ Ziel von PFIFF 2 ist es, beeintrachtigte kognitive Funktionen
durch ein Bundel von MaBhahmen wieder stabil zu verbessern, um
auf breiter Basis die geistige Leistungsfahigkeit und Kompetenz,
sowie die Stresskompetenz, insbesondere der alteren

Beschaftigten mit einem monotonen Tatigkeitsumfeld
wiederzuerlangen.

Also im Pfiff 2 wird nicht nur Training fir die aktuelle Téatigkeit, sondern

v.a. breite Qualifikation durch Férderung der allgemeinen kognitiven
Kompetenz angestrebt.
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PFIFF 2 Konzept

v Durchflihrung und Testung der Wirksamkeit eines breiten
Programms zur Forderung der geistigen Leistungsfahigkeit und
Gesundheit bei élteren Beschéaftigten aus dem
Produktionsbereich bei Opel in Bochum.

160 mittel alte und altere Mitarbeiter der taktgebundenen Produktion erhalten
v'PC-gestltztes kognitives Training

v Stressbewaltigungstraining

v'Erndhrungsberatung

v'Beratung und ggf. Anleitung zum kérperlichen Training
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PFIFF 2 Untersuchungen

1. Fragebdgen:

v'soziodemographischen Daten (Ausbildung, Lebensstil, Freizeit usw.)
v'subjektiver Befindlichkeit

v'Personlichkeitsmerkmale

v'Stressverarbeitung

v'Burnout

v alltagliche Fehlerneigung

v'Work Ability Index

v'Arbeitsplatzanalyse
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PFIFF 2 Untersuchungen

2. Neuroendokrinologisches Maf3:

v'Speichelproben zur Erfassung des stressbedingten Cortisonspiegels

3. Neuropsychologische Diagnostik:

v'selektive Aufmerksamkeit und visuelle Verarbeitungsgeschwindigkeit
v geteilte Aufmerksamkeit

v'logisches Denken

v'Gedachtnis, Reproduktion, Interferenzanfalligkeit

v'Kurzzeit- und Arbeitsgedachtnis

v’ Allgemeinbildung, verbales Wissen

v'Aufgabenwechsel

v'Langzeitgedachtnis

v'mentale Rotation
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PFIFF 2 Untersuchungen

4. Elektrophysiologische Untersuchung (EEG) bei Aufgaben zu:

v'Arbeitsgedéachtnis

v'Aufgabenwechsel

v'Visuelle und auditorische Interferenzanfalligkeit
v'Doppelaufgaben

v'Visuelle Suche

v'Reaktionshemmung (manuell, Augenbewegungen)

Untersuchungszeitpunkte:

v unmittelbar vor dem Training
v unmittelbar nach dem Training
v 3 Monate nach Trainingsende
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PFIFF 2 Kognitives Training

Computergestltzte Aufgaben, deren Schwierigkeit individuell
angepasst wird und mit dem Trainingserfolg ansteigt.

Die Aufgaben trainieren die kognitive Funktionen zunachst
isoliert, sodann in komplexeren Settings, in denen sie
strategisch verknlpft werden mussen.

Durch Adaptation an die aktuelle Leistung, fortlaufende
Rickmeldung, und einen insgesamt spielerischen Charakter
wird die Motivation maximiert.
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PFIFF 2 Stressbewaltigungstraining

Hierzu wird ein modernes Stressbewaéltigungstraining
durchgefihrt, bei dem vor allem Stressbewaltigungsstrategien
erlernt werden, die in Alltagsleben angewandt werden konnen.

AuB3erdem werden Entspannungstechniken eingetbt und
Methoden zur Starkung des Selbstvertrauens erlernt.
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PFIFF 2 Erganzende MaBnahmen

Weitere MalBBnahmen, die die geistige Fitness férdern sind
korperliches Training und der Verzehr bestimmter

Nahrungsmittel (z.B. Fisch; dunkelfarbige Gemuse, Grintee,
Kaffee, Kakao).

Hierzu wird am Ende der Trainingsphase in den

Trainingsgruppen eine Schulung durchgeflihrt werden
(Inhalte gesunder Lebensfihrung)
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PFIFF 2 Umsetzung und Verbreitung

v'Erarbeitung eines Workshopkonzepts (www.pfiffprojekt.de)

v'Training von Mitarbeitern in KMU (mit AOK Gesundheit)

v'Beratung von Akteuren des Gesundheitswesens bei GroBunternehmen und
KMU zur Durchflhrung von einzelnen oder kombinierten Ma3nahmen mit
alteren Beschaftigten.

v'Beratung von Flihrungskraften zum optimalen Umgang mit alteren
Beschaftigten.

v'Verbreitung der Erkenntnisse in wissenschaftlichen Fachzeitschriften
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