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1 ’ 05.04.2011 | © Robert Bosch GmbH 2011. Alle Rechte vorbehalten, auch bzgl. jeder Verfligung, Verwertung, Reproduktion, Bearbeitung,
Weitergabe sowie fiir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.




ELMA - Transfer in die betriebliche Praxis

Stuttgarter Nachrichten
vom 25.03.2010

STUTTGART (dpa). Die Lernfahigkeit alte-
rer Arbeitnehmer ist nach einer Studie von
Heidelberger Wissenschaftlern beachtlich.
Die geistigen Fahigkeiten hitten sich bei
den 45 bis 64 Jahre alten Teilnehmern
durch Weiterbildung enorm verbessert,
kommentierte Professor Andreas Kruse,
Direktor des Instituts fiir Gerontologie der
Universitat Heidelberg, die Ergebnisse der
Studie. Dies zeige sich etwa beim strategi-
schen Denken und beim Gedachtnis. In
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Altere Beschiftigte
haben grofie
Lernfahigkeit

dem Projekt, an dem auch die Robert
Bosch Stiftung und das Institut der deut-
schen Wirtschaft beteiligt waren, hatten
Teilnehmer tiber zehn Wochen ihre geis-
tige und korperliche Fitness trainiert. Be-
teiligt waren 200 Boschler an drei Standor-
ten der Robert Bosch GmbH.

Besonders grof waren die Fortschritte
bei der unteren und mittleren Bildungs-
schicht. ,Interessant war fiir mich auch
der hohe SpaBfaktor”, sagte Wolfram An-

ders, kaufmannischer Leiter des Bosch-
Werks im bayrischen Ansbach. Die Robert
Bosch GmbH mochte die Erkenntnisse aus
dem Pilotprojekt an vielen ihrer rund 70
deutschen Standorte in ihr Gesundheitsma-
nagement einflieBen lassen. Nach einer Be-
standsaufnahme bis Ende des Jahres wird
entschieden, wo und in welcher Form das
neue Wissen umgesetzt wird, sagte Bosch-
Geschaftsfiihrer Wolfgang Malchow.

05.04.2011 | © Robert Bosch GmbH 2011. Alle Rechte vorbehalten, auch bzgl. jeder Verfligung, Verwertung, Reproduktion, Bearbeitung,
Weitergabe sowie fiir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.




ELMA - Transfer in die betriebliche Praxis

¥ W IiRMYDIA AP YL v
, ..'.:-H'r"EH'r%r’A'L.T':_:NC:.D KJPMVD A LAY e
>~ 1 1 ¥ A o Sa——_— e ERBAT 7 -5 1.11
~ A AR --s.--.-v,r-.'.'-"..J,-'..;'i':-'r-_'.J:._‘.r.i-i%_'r«.".."F’L.'.n..-Hr5‘4""--- =
DAARGN L '-‘i".'-' .-.,-.-i‘ ,', ',4{.'f~',—'|-'-'."-.i"'J"":' L,'-.ll_,: ’\H.’-y,_x[l-r'i'.'v,"{ll~ ¥
L] A PR W - =

~ w1 B A e K i uag | M1 AT VAT T
LICHENH | Lhofr Wi - BVDS PUNK .,":‘,’l.!"-\""'l,',__",['_._. DY T

|GSFAHIGKEITUNDKOTZ i

‘rt._"l?"L'-".‘?:}r:NG-:lrﬁl‘ "‘-'__.- T { -‘.,‘--,..',.'J',‘J.\,',x.."..,."'.u,.",...', 'l.’.-r\'.L'

TIVATION ’J" DO ROREVNEI R S

'I'Lr v T lll '.l L M"wJ o A l.l, ,_'_ 8 “'!:P- .",..".'--.'L-'r'.:"_.‘mlA’I"-.'.'_"-l,'_ll

i 'y Pl - :-'-_r, Y B ,,_ll L.,LL"?,' - B >\ - .

..’&."--""""",'J: et b ER '--";"l':”\""_:'l':"-_-_'.."_r"'-’:_.-
weOiZDO Iih“”r ITNEHMERINN

=g 7 iR, .T ji._: 37 K
- L L
= 172805 lg_l'f' l_""’lh' ""'*'-r

> Wichtig ist Kombination und Wechselwirkung von
« medizinischer Beratung und Ernahrungsberatung
« Bewegungstraining
« Kognitionstraining.

> Nicht nur korperliche sondern auch geistige/kognitive Fahigkeiten sind trainierbar
- auch im Alter.

> Integration in das Bosch Gesundheitsmanagement. Die bestehenden betrieblichen
Praventionsprogramme werden angepasst und erganzt.
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Bosch Gesundheitsmanagement DE

befit

Medizinische Korperliche und Psychische
Vorsorge geistige Leistungs- Gesundheit

Betriebliches

Gesunde
Erndhrung Eingliederungs-
management
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befit 1+12 befit 16 ELMA
MA aller Altersgruppen mit MA aller Altersgruppen mit
8 hohen Risiko fiir erhéhtem Risiko fiir MA > 45
o
N Erkrankung Erkl’ankung
1 Woche Klinikaufenthalt mit med. je3x je12x
s Betreuung; Einheiten zu Ernahrung, > Eréahrung > Gesundheitsrelevante
g Kraft/ Ausdauer/Beweglichkeit, > Herz/Kreislauf Informationen (incl.
= Entspannung > Kraft/Beweglichkeit Erndhrung)
c . .
o danach: > Sportmotorisches Training
_:@ 12 ambulante Einheiten
< > Erndhrung
— > Kraft/Ausdauer/Beweglichkeit 6 x > Kognitionstraining
G Erndhrung/ . . . ..
S > Entspannung P— (d. h. Training der geistigen
g N?C.h weiteren 12 Wochen: 2 Tage Lelstungsfahlgkelt)
+ Klinik (refresh)
=
<
1 Abschlussevent
Bestehende betriebliche Praventionsprojekte Praxisprojekt
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befit 1+12 befit 20

8_ MA aller Altersgruppen mit MA aller Altersgruppen mit
g' hohen Risiko fiir erhoéhtem Risiko fiir
oo
o Herz/ Herz/
N Kreislauf- Kreislauf-

Erkrankung Erkrankung

1 Woche Klinikaufenthalt mit med. je3x
S Betreuung; Einheiten zu Erndhrung, > Erndhrung
_S Kraft/Ausdauer/ Beweglichkeit, > Herz/Kreislauf
% Entspannung, Kognition > Kraft/Beweglichkeit
> danach:
2 12 ambulante Einheiten
= > Erndhrung "
ch > Kraft/Ausdauer/Beweglichkeit 4 x Kognition
N > Kognition
<< > Entspannung 6 x
+ Nach weiteren 12 Wochen: 2 Tage .
E Klinik (refresh) e
Ausdauer
1 Abschlussevent

betriebliche Praventionsprogramme

A
v
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Ablauf der befit-Programme

o

Vorbereitung: Medizinische
Vorsorge:
Infoveranstaltung
*Fragebogen « Medizinische
Analyse und
Beratung
« Empfehlung fur

befit-Programme
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Korperliche und
geistige
Leistungsfahigkeit:

befit-Programme fiir
Risikogruppen:
*Bewegung/Ausdauer
*Medizinische Bildung

«Kognition

(8 e
«w® &
£ 7
Nachhaltigkeit:

» Unterstutzung
individuelle Fortfihrung

v

befit-Angebote fir alle:
*Beratung

*Bildung

*Ernahrung
*Bewegung

«Kognition
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Ziele Bosch Gesundheitsmanagement DE

Einbeziehung aller betrieblichen Handlungsfelder, die der Erhaltung und
Verbesserung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit dienen

Erganzung bewahrter Aktivitaten durch Erkenntnisse aus Pilotprojekten

Fokussierung MalBnahmen auf die im Alter nachlassenden
Leistungsfaktoren und auf MA mit Risikopotenzialen

Verankerung als HR-Instrument. Systematischer Einsatz zur Erhaltung der

Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Erfolgsfaktoren

> Leitung und Flhrungskrafte als ,,Motor*

> Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus allen Hierarchie-Ebenen

> Einbeziehung in Standard-Steuerungsprozesse

‘AA
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Hemmnisse

> Skepsis der Fachbereiche gegeniber
Pilotprojekten

> Hoher organisatorischer Aufwand vor Ort

> Fokussierung wird als ,,Diskriminierung®
missverstanden
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Vielen Dank fiir Ihr Interesse.

125 i Bosch
£38 1886-2011
10 05.04.2011 | © Robert Bosch GmbH 2011. Alle Rechte vorbehalten, auch bzgl. jeder Verfligung, Verwertung, Reproduktion, Bearbeitung,
Weitergabe sowie fiir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.




